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Vedtagter for
den selvejende institution
”Maniitsumi Efterskoli”.

§1

Hjemsted, formal og veerdigrundlag.

Skolens navn er ”"Maniitsumi Efterskoli” og er en uafhengig selvejende undervisni-
ngsinstitution.

Skolen er oprettet november 2010, og har hjemsted i Qeqqata kommunia. Skolen har 60
elevpladser

Skolens formal er at tilbyde undervisning og samveer pa en efterskole, hvis hovedsigte
er livsoplysning, folkelig oplysning og demokratisk dannelse.

- Livsoplysning: Begrebet livsoplysning indeholder universelle og almenmenneske-
lige problemstillinger. Begrebet sgger at finde svar pa store spergsmal i tilveerelsen. P4
“Maniitsumi Efterskoli” vagtes det hejt, at al undervisning efterlader rum og mu-
ligheder for refleksion og efterteenksomhed. De enkelte fag og aktiviteter i dagligda-
gen skal have gje for, at skolen har denne klare veegtning og prioritering.

- Folkelig oplysning: Begrebet Folkelig oplysning har til formal at gere eleverne pa
Maniitsumi Efterskoli til vidende og aktive deltagere i det forpligtigende feellesskab.
Hensigten er at bringe kulturel forstdelse og personligt selvveerd ind i dagligdagen, og
dermed skabe grobund for den enkelte elevs personlige udvikling og almene dannelse.
Det er skolens formdl at formidle viden, ferdigheder og kompetencer om den
gronlandske kulturarv, historie, og natur bade i undervisning og igennem skolens dag-
ligdag og ovrige aktiviteter.

P4 Maniitsumi Efterskoli er lererne igennem undervisning, kontaktlererarbejde og
tilsynsarbejde forpligtiget til, til stadighed, sammen med eleverne, at diskutere falles-
skabet og dets store betydning pa efterskolen. Der skal igennem dialog og ligevaerdig
samtale skabes et rum, hvor den enkelte elev udvikler sig til at tage ansvar for egen
leering og medvirker til at udvikle faellesskabet.

De enkelte fag og aktiviteter i dagligdagen skal have gje for, at skolen har denne klare
vagtning og prioritering.

- Demokratisk dannelse: Begrebet understreger opgaven i at fastholde og udvikle en
proces, der forer frem mod demokrati. I skolens vaerdigrundlag fremgar det siledes:
Pa efterskolen i Maniitsoq vil vi saledes uddanne eleverne til gode samfundsborgere,
der tager demokratiet alvorligt, og bliver i stand til at forstd og agere i det gronland-
ske samfund, og i den globale verden.

Dette fokus pd demokratisk dannelse skal afspejles i skolens hverdag, hvor respekt,
lydherhed og generelt engagement er vigtige faktorer.
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Det er sdledes skolens formal, at eleverne forlader skolen som demokratisk engagerede
og ansvarlige medborgere, der er i stand til at navigere i en globaliseret verden.

De enkelte fag og aktiviteter i dagligdagen skal have gje for, at skolen har denne klare
vagtning og prioritering.

Undervisningen tilbydes primart grenlandske og andre unge, der har afsluttet og dem
der vil afslutte folkeskolens afsluttende prover.

Skolens verdigrundlag:

”Maniitsumi Efterskoli har til formal at udvikle den gronlandske ungdom sdledes, at
den enkelte elev bade fagligt og menneskeligt, bliver i stand til at foretage vigtige og
kvalificerede valg i sit liv. Efterskolens forpligtigende fellesskab er en kerneveerdi i
skoleformen, og skolens grundtanker er forstdelsen af, at alle har et ansvar over for sig
selv og overfor fellesskabet. Pa efterskolen i Maniitsoq vil vi sdledes uddanne eleverne
til gode samfundsborgere, der tager demokratiet alvorligt, og bliver i stand til at forstd
og agere i det gronlandske samfund og i den globale verden.

Studievejledning vil blive prioriteret hajt, og der vil veere fokus pd, at den enkelte elev
kommer i gang med at uddanne sig efter efterskolen.”

§2
Skolens drift.

Skolens drift finansieres ved frivillige bidrag fra skolekredsen og andre, ved elevbeta-
ling og ved tilskud fra det offentlige.

Grenlands Selvstyre ejer bygningerne.

Efterskolen “Maniitsumi Efterskoli” har ved oprettelsen aktiver for kr. 0 og en
egenkapital pa kr. 0.

Skolens midler ma alene komme skolens skole- og undervisningsvirksomhed til gode.

Overskud ved skolens drift tilfalder skolen, og skal i passende omfang anvendes til
imedegaelse af underskud og til det bedste for skolen, f.eks. forbedringer af undervis-
ningsmaterialer, byggeforanstaltninger og lignende.

Likvide midler, der ikke anvendes til skolens drift, skal anbringes pa en eller flere af
folgende méader:

1. Som indestdende i grenlandske eller danske pengeinstitutter.
2. I fondsaktiver udstedt af danske realkreditinstitutter, kreditforeninger, af kommu-
ner 1 Danmark eller andre grenlandske eller danske finansieringsinstitutter under

offentligt tilsyn.
3. I fondsaktiver eller galdsbreve, for hvilken Den Danske Stat, Grenlands Selvstyre
eller en grenlandsk eller dansk kommune stir som udsteder eller garant.
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§3
Skolekredsen.

Skolekredsen bestdr af myndige personer, der foler sig knyttet til skolen, og er villige
til at medvirke til skolens drift og udvikling.

Medlemmer af skolekredsen betaler et arligt kontingent, der hvert &r fastsettes pa den
arlige generalforsamling. Kontingent fastseettes af generalforsamlingen.

Skolekredsen (generalforsamlingen) udger sammen med bestyrelsen skolens gverste
myndighed. Skolekredsen udever sin indflydelse pd ordinzre eller ekstraordineere
generalforsamlinger.

Skolekredsen og dens medlemmer heefter ikke personligt for skolens geld.

Medlemskab af skolekredsen giver adgang til fremmede pé& generalforsamlinger og til
at afgive stemme, nar medlemskabet har varet mindst 1 méned forud for generalfor-
samlingen, og at der er betalt kontingent for indevearende Ar.

§4

Generalforsamlingen.

Generalforsamlingen bestar af medlemmerne af skolekredsen, som har betalt ars
kontingent. ‘

De stemmeberettiget under generalforsamlingen er: Bestyrelsesmedlemmer og
skolekredsen medlemmer der har betalt &rskontingent pa 20 kr.

Formanden og de ovrige bestyrelsesmedlemmer veelges for 2 ar. Genvalg og
genudpegelse kan finde sted.

Skolens forstander og evrige medarbejdere kan deltage i generalforsamlinger og har
taleret, men ingen stemmeret.

Generalforsamlingen vedtager @ndringer i vedtegterne, jfr.§ 11 og treeffer beslutning
om skolens nedlaeggelse, jfr. § 12.

Ordiner generalforsamling atholdes hvert ar inden udgangen af maj méned. Bestyrel-
sen indkalder med mindst 14 dages varsel ved skriftlig meddelelse til skolekredsens
medlemmer og med mindst felgende dagsorden:

Valg af dirigent.

Forstanderens beretning

Bestyrelsens beretning.

Godkendelse af det reviderede og af bestyrelsen pategnede regnskab.
Fastsattelse af kontingent for medlemskab af skolekredsen.
Indkomne forslag.

Valg af det érs bestyrelsesmedlemmer, som er pa valg og suppleanter.
Valg af revisor.

Eventuelt.
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Forslag, som gnskes behandlet p& generalforsamlingen, skal vare bestyrelsen i hande
senest ultimo februar det pagaldende &r.

Ekstraordinare generalforsamlinger afholdes, nér mindst 3 af bestyrelsens medlemmer
eller mindst 30 % af skolekredsens medlemmer gnsker dette.

Den af generalforsamlingen valgte dirigent afger alle spergsmal vedrerende general-
forsamlingens afholdelse, herunder hvorledes stemmeafgivning finder sted, stemmer-
nes gyldighed og lovligheden af behandlingen af indkomne forslag.
Ved stemmelighed tillegges bestyrelsesformanden den afgerende stemme.

§ 5.

Bestyrelsen.

Bestyrelsen er sammen med skolekredsen skolens gverste myndigheder og bestar af
personer, der velges/udpeges som anfert i § 5, stk. 2.

- Bestyrelsen bestér af 6 medlemmer, hvor af de 5 velges p& den ordinzre general-
forsamling. 1 medlem valges blandt de ansatte pa efterskolen.

Formanden og de gvrige bestyrelsesmedlemmer valges for 2 ar. Genvalg og genudpe-
gelse kan finde sted.

Der udpeges 2 suppleanter til bestyrelsesmedlemmer. Valg og udpegelse af supplean-
ter sker pa den ordinare generalforsamling.

Umiddelbart efter den ordinere generalforsamling treeder den nyvalgte bestyrelse
sammen og konstituerer sig med formand og naestformand.

Hvis et medlem ikke lzngere opfylder betingeselerne for at vere medlem, jf. efter-

skolelovens § 5, stk. 1, skal medlemmet udtrede af bestyrelsen. Der skal da hurtigst
muligt udpeges/valges et nyt medlem for den resterende del af valgperioden jf. § 4.

§6
Bestyrelsens opgaver og ansvar.

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen, og er herunder ansvarlig for skolens
gkonomi.

Bestyrelsen ansatter og afskediger skolens forstander.

Bestyrelsen traeffer beslutning om keb, salg og pantseetning af fast ejendom.
Bestyrelsen fastsatter elevbetalingen.

Bestyrelsen godkender en plan for skolens overordnede kursusvirksomhed og en
undervisningsplan for de enkelte kurser.

Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af et korrekt driftsregnskab og status.
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Bestyrelsen godkender en plan for en arlig evaluering af skolens virksomhed pa
grundlag af verdigrundlaget.

Bestyrelsen udarbejder arsbudget for skolen, og har en forpligtigelse til neje at
overvéage, om budgettet felges i lobet af skoleéret.

Bestyrelsen underretter departementet for uddannelse om skolens nedleggelse.
§7

Bestyrelsens arbejde.
Bestyrelsen holder mede, nér formanden eller mindst 2 medlemmer finder det nedven-
digt, dog mindst 3 gange arligt, herunder 1 konstituerende, et regnskabsmede og et
mede til godkendelse af undervisningsplan og evaluering.
Bestyrelsesformanden, og i dennes fravaer neestformanden, indkalder til bestyrelses-
meder og fremsender i denne forbindelse dagsorden med fortegnelse over dagsordens-
forslag, samt bilagene til disse.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig nar mindst 3/5 af bestyrelsesmedlemmerne er til stede.

Bestyrelsen traffer afgerelse ved almindeligt stemmeflerhed. I tilfeelde af stemmelig-
hed, er formandens stemme udslagsgivende.

Bestyrelsen fastsetter selv sin forretningsorden.
Et bestyrelsesmedlem er inhabilt i sager, hvori vedkommende eller dennes nermeste
har gkonomisk eller sarlig personlig interesse. I tilfeelde af konstateret inhabilitet skal

det fremgé af protokollen, at vedkommende har trukket sig fra forhandlinger og af-
stemninger.

§8
Skolens daglige ledelse.
Den daglige ledelse varetages af forstanderen, som tillige har det padagogiske ansvar.

Ved forstanderens fravaer udover 14 dage, skal der konstitueres en stedfortredende
forstander. Dette administreres efter geeldende regler p4 omradet.

Forstanderen kan bemyndige en stedfortreeder til at foretage retshandler, der ligger
inden for den daglige ledelse af skolen.

Forstanderen ansetter og afskediger leerere og gvrige medarbejdere.

§9

Regnskab og revision.
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Institutionen skal folge de til enhver tid geeldende bestemmelser for Gronlands Selv-
styre for regnskabsafleeggelse jf. Selvstyrets bekendtgerelse nr. 8 af 27. februar 1995
og Selvstyrets regnskabsvasen mv.

Skolens regnskabsér er 1. januar til 31. december.

Revisionen skal vare afsluttet hvert &r inden den 1. september, hvorefter det revide-
rede regnskab, bilagt revisionsprotokollat, sendes til bestyrelsens formand.

Regnskabet revideres af statsautoriseret revisor.

§10
Tegningsret.

Institutionen tegnes af bestyrelsens formand i forening med et andet bestyrelsesmed-
lem eller bestyrelsens nastformand i forening med 2 andre medlemmer af bestyrelsen.

Ved keb, salg, pantsetning og veesentlig ombygning af fast ejendom kraves et flertal
af bestyrelsens medlemmer, herunder formandens underskrift.

§11
Vedtaegtszendringer.

Vedtzgtsbestemmelser og eendringer heri skal godkendes af Naalakkersuisut.

Til vedtagelse af vedtegtseendringer kraves, at beslutningen vedtages med mindst 2/3
af de afgivne stemmer.

ZAndringer af vedtagternes formélsbestemmelse skal vedtages p4 2 pa hinanden fol-
gende generalforsamlinger med mindst 14 dages mellemrum. P4 begge generalfor-
samlinger skal deti § 11. stk. 2 anferte krav om kvalificeret majoritet opfyldes.

§12
Nedlaggelse.

Beslutning om skolens nedlaggelse traeffes efter reglerne om @ndring af vedtaegternes
formélsbestemmelse, dog séledes at mindst ¥ af bestyrelsesmedlemmerne skal vere til
stede, ligesom mindst % af samtlige bestyrelsesmedlemmer skal stemme for forslaget.

Opherer skolen med at drive skolevirksomhed i overensstemmelse med formélsbe-
stemmelsen, skal den nedlegges.

Nedleegges skolen, skal den siddende bestyrelse fungere indtil den gkonomiske op-
gorelse af aktiver og passiver er gennemfort.

Overskydende midler anvendes til skoleformal, der stettes i henhold til geeldende regler
om efterskoler og frie grundskoler i Grgnland.
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12.5. Safremt der i dagsordenen for et bestyrelsesmede er optaget en bestemmelse om ved-
teegtsendringer eller nedlaeggelse af skolen skal dagsorden fremsendes til Naalakker-

suisut samtidig med at dagsorden udsendes til bestyrelsesmedlemmerne.

12.6. Bestyrelsen har ansvaret for bevarelse af institutionens aktiver og for, at den gkono-
miske opgerelse foretages efter geeldende bestemmelser, og at nettoformuen anvendes i

overensstemmelse med § 12. stk. 4.

Vedtaget pa konstituerende bestyrelsesmode, den 7.marts 2024

Bestyrelsesmedlemmernes underskrifter:

7 //\,
,’( ]
Ulri;(l,v erth Jonna J. Olsen

Formand Neasteformand

/

/ e
cAﬂéé/Olésenvaenh Mikkel Andreassen
Best. medlem Best. Medlem

(Jens Gustev Levisen)
Best. medlem Medarbejderrepresentant

Godkendt af Naalakkersuisut, den

Underskrift af Naalakkersuisoq for Uddannelse pa vegne af Naalakkersuisut

Naalakkersuisoq for uddannelse og kultur
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